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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

SENALBA PONTA GROSSA E REGIAO - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DE ASS SOC DE
O EF P DE P G E REGIAO, CNPJ n. 80.618.010/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CARLOS DAVID VEIGA;

SINDICATO DOS TRAB EM ENTIDADES CULT RECREATIVAS,DE ASSIST SOCIAL,DE ORIENT E
FORMACAO PROFISSIONAL DE CVEL, CNPJ n. 03.253.273/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NELSON RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR PARANA, CNPJ n. 03.584.427/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARl FARIA BITTENCOURT e por seu Diretor, Sr(a). EMERSON
SEXTOS;

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu
Vice - Presidente, Sr(a). EDIMAR LEDUC PEIXOTO;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social,

de orientacéo e formacdao profissional, do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Abatid/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamand aré/PR, Altamira Do Parana/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parand/PR, Alto Piquiri/PR, Altbni  a/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amaporad/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&/PR, Angulo/PR, Antonina /PR, Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR,



Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Ar  aucéria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bal sa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vi sta Da Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca Do Iguagu/PR, Boa Espera n¢a/PR, Boa Ventura De Sdo Roque/PR, Boa
Vista Da Aparecida/PR, Bocailva Do Sul/PR, Bom Jesu s Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasiland  ia Do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé /PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR,
Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Camp o Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Ca4 ndido De Abreu/PR, Candéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques /PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario D o Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clev elandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/ PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Coru  mbatai Do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro Do lguacu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzei ro Do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curitva/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do Sul/P R, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,  Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR,
Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo  Alto Do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro /PR, Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/P R, Formosa Do Oeste/PR, Foz Do Iguacgu/PR, Foz
Do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo /PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapi rama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava /PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR,
Honorio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR,
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inajd/PR, Indianépo lis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema Do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipu landia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara
D'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina Do Sul/PR, Ivai/PR , Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ilvatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Janda ia Do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR,
Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jata izinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/P R, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR,
Ledpolis/PR, Lidian6polis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/ PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,
Lupionopolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/ PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,
Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, = Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do Sul/PR, Maril ena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR,
Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR,  Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Maua Da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirad or/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira
Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz De Melo/PR, Nossa Sen hora Das Gragas/PR, Nova Alianca Do
Ivai/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca Do
Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nov a Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova
Olimpia/PR, Nova Prata Do Iguacu/PR, Nova Santa Bar bara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro  Verde Do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso Do N orte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato  Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'Oeste/ PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De
S&o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai Do Sul/ PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina Do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/ PR, Pontal Do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Port o Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR,  Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Qu edas Do Iguacu/PR, Queréncia Do Norte/PR,
Quinta Do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Ra ncho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva Do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirdo Do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio  Bonito Do Iguacu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR,
Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Ro ncador/PR, Rondon/PR, Rosério Do Ivai/PR,
Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia Do Pavao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR , Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa
Inés/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santa Izabel Do O este/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do
Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De
Itaipu/PR, Santana Do Itararé/PR, Santo Antdnio Da  Platina/PR, Santo Antdnio Do Caiud/PR, Santo



Antonio Do Paraiso/PR, Santo Antbnio Do Sudoeste/PR , Santo Inacio/PR, Sao Carlos Do Ivai/PR, Sao
Jerénimo Da Serra/PR, Séao Joao Do Caiua/PR, Sao Joa o Do lvai/PR, Sao Joao Do Triunfo/PR, Sao
Jodo/PR, Sao Jorge Do Ivai/PR, Sdo Jorge Do Patroci nio/PR, Séo Jorge D'Oeste/PR, Séo José Da
Boa Vista/PR, Sdo José Das Palmeiras/PR, Sédo José D os Pinhais/PR, Sdo Manoel Do Paran&/PR, Séao
Mateus Do Sul/PR, Sao Miguel Do lguacu/PR, Sdo Pedr o Do Iguacu/PR, Séo Pedro Do Ivai/PR, Sao
Pedro Do Parand/PR, Sao Sebastido Da Amoreira/PR, S &o Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR,
Saudade Do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis Do lg uacu/PR, Sertaneja/PR, Sertan6polis/PR,
Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboar a/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra R ica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do
Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras Do Para n&/PR, Tunas Do Parana/PR, Tuneiras Do
Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuaram a/PR, Unido Da Vitéria/PR, Uniflor/PR,
Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz Do Oeste/PR, Veré/P R, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR
e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O Servigo Social do Comércio concedera reajuste salarial de 2,25% (dois inteiros e vinte e cinco por cento)
a ser aplicado sobre os salérios vigentes no més de outubro de 2017, devidos no més de novembro de
2017, e que seréd incorporado aos salarios e respectivas folhas de pagamento e recibos neste mesmo més.

As partes declaram que a concessao do reajuste acima engloba, atende e extingue todos os interesses de
atualizacdes salariais negociaveis na data-base.

As partes declaram que o reajuste salarial determinado neste acordo esta incorporado ao salario e se
dispensa a discriminagdo em recibo do reajuste.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serdo depositados em conta/corrente do empregado aberta pelo mesmo, para esse fim em seu
nome, em estabelecimento de crédito, proximo ao local de trabalho. Com a adocdo desse sistema, a
quitagdo, por parte do empregado, dos salarios e demais verbas deles decorrentes, bem como o 13° salério,
salario familia, férias e 1/3 (um terco) de férias se darad automaticamente quando da efetivacdo do crédito
liquido em conta corrente, dispensando a assinatura no recibo de pagamento previsto no Art. 464 da CLT.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

O empregador fica autorizado a descontar do salario do empregado, que aos mesmos tenha aderido ou
contratado voluntariamente, os prémios e contribuicdes, mensalidades, custeio ou pagamentos devidos por
Assisténcia Médica e Laboratorial conveniada, (UNIMED e similares) para Seguro Saude, Seguro de Vida
em Grupo e por Acidentes Pessoais, para a Associacdo dos empregados, de financiamento de tratamento
odontolégico, empréstimos pessoais contratados junto a Associacdo de empregados, Caixas Econdmicas,
bancos ou cooperativas de crédito, custo de refei¢cdes, despesas resultantes do uso de telefone, aluguel de
residéncia e por dano causado pelo empregado decorrente de culpa ou dolo.



CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE / AUSENCIA SALDO SA LARIO MES / SUSPENSAO DO
CONTRATO

A ocorréncia em determinado més de saldo de salario insuficiente para cobrir as despesas decorrentes da
participacdo do empregado no custeio do plano de salde ou assisténcia médica propria e de dependentes,
e a suspensdo do contrato de trabalho como consequéncia de doenca do trabalhador, ndo excluem a
possibilidade de que o SESC/PR continue a oferecer os beneficios do plano de salde ou de assisténcia
médica, instituidos por este por mera liberalidade, ao qual é facultado sua modificacdo ou extingao, nos
termos de seus normativos internos.

Contudo, nesta hipétese, o trabalhador arcard com os valores correspondentes a sua participacdo no
custeio do referido plano, incluindo a cota parte do proprio trabalhador e a integralidade dos valores do
Plano referentes aos seus dependentes, caso os tenha, em parcelas iguais as que seriam devidas se em
efetivo exercicio estivesse.

Paragrafo primeiro: Nos casos onde o liquido da remuneracéo do empregado, relativo a um determinado
més, ndo seja suficiente para liquidar os descontos previstos nesta clausula, o empregado devera efetuar o
pagamento diretamente na tesouraria do SESC/PR, até o sétimo dia Util do més seguinte.

Paragrafo segundo: A participacdo do empregado no custeio do plano de salde devera ser apurada
mensalmente pelo SESC/PR, vez que o Plano de Saude contratado é de coparticipagdo, sendo o débito
deste composto de parte fixada e variavel, e comunicado ao trabalhador para lhe possibilitar o pagamento
diretamente na tesouraria do SESC /PR, no prazo de 10 dias ap0s a sua ciéncia

Paragrafo terceiro: Sera considerado inadimplente, autorizando a sua exclusdo do plano de saude, assim
como a de seus dependentes caso os tenha, o trabalhador que por periodo superior a sessenta dias,
deixar de efetuar o pagamento das parcelas previstas nesta clausula e/ou for reincidente no pagamento de
referidas parcelas, com atraso superior a 30 (trinta) dias.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

O empregador fornecera, nos termos da Lei n° 6.321/76 (Programa de Alimentacdo do Trabalhador-PAT),
no qual se encontra inscrito, alimentacdo aos empregados, por meio de vale alimentacéo ou vale refeicéo, o
qual sera de livre escolha do empregado, com valor facial de R$ 20,00 (vinte reais), por dia efetivamente
trabalhado, excluidos os dias Uteis em que o empregado empreender viagens e receber diarias para
alimentacdo, sendo descontado em folha de pagamento 10,0% (dez inteiros por cento), nos termos da Lei
n° 6.321/76. O auxilio refeicdo ndo tera carater salarial, para qualquer efeito.

Auxilio Creche
CLAUSULA OITAVA - INDENIZACAO/CRECHE

Indenizacédo no valor maximo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) de despesas com a contratagcao de
creche, com comprovacado, para abrigo de filhos dos empregados, até completarem 05 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, com natureza indenizatéria, ndo se constituindo em
remuneracdo de qualquer espécie, ndo se integrando ao salario para qualquer fim. O valor da indenizacéo
sera corrigido anualmente, no minimo pelo mesmo percentual de reajuste dos salarios estipulado no Acordo
Coletivo de Trabalho.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL

Serd assegurada a todos os empregados demitidos sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a 1° de novembro (data-base), a percep¢do de indenizacdo adicional correspondente a um
salario mensal (Art. 9° da Lei 6.708/79 e 7.238/89).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, dado pela instituicdo, o Empregado que
obtiver novo emprego devidamente comprovado, desde que comunique com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sem qualquer 6nus para o empregador dos dias dispensados.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETER MINADO

O empregador podera, nos termos da Lei n® 9.601/1998, promover contratagdes de funcionarios por prazo
determinado, as quais ocorrerdo independentemente das condi¢cdes estabelecidas no artigo 443, § 2° da
CLT.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTA DORIA

O empregado tera estabilidade de 18 (dezoito) meses anteriores ao direito a concessao da aposentadoria
por idade ou por tempo de contribuicdo de forma integral, desde que se enquadre nos critérios de
concessao do beneficio regulamentado pelo INSS, e o empregado possua mais de 10 (dez) anos de servigco
na Entidade, ressalvada a hipétese do pedido de demisséo e da demissao por justa causa.

Paragrafo primeiro: Adquirido o direito a aposentadoria, ainda que esta ndo seja requerida pelo
interessado junto ao 6érgdo competente, fica extinta a presente garantia.

Paragrafo segundo: Para fazer jus ao beneficio, 0 empregado devera comunicar ao SESC-PR em uma

Unica vez, por escrito, sua condicdo de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatoérios de
referida condicao, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MODALIDADE DO REGISTR O DE JORNADA

Os empregados do SESC PR utilizardo a modalidade de registro biométrico para anotacdo da jornada de
trabalho diaria. Para os empregados que desempenhem suas atividades em Unidades Moéveis nos Projetos
“OdontoSESC”, “BiblioSESC” e “Saude Mulher”, bem como os empregados que executem rotineiramente
suas fungBes em ambientes externos as Unidades de Servicos do SESC, poderao fazer registro de jornada
de trabalho por intermédio de modalidade  distinta, valendo-se de sistemas de
georreferenciamento/geolocalizacdo para marcacao do ponto de entradas, saidas e de intervalos.

Paragrafo unico: Independente da modalidade cotidiana de registro de jornada de trabalho a que se
submeterem os empregados, na hipétese de ser necessaria a adogao de ficha manual para anotagbes de
duracéo do trabalho, todas as anotagfes de proprio punho serdo consideradas validas para todos os fins,
por serem realizadas pelo préprio empregado, que se responsabiliza pela correta e fidedigna anotacédo do
horério de trabalho.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS - OBJETO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares, previsto pela Lei ou pelo Instrumento
Normativo da categoria profissional, serd dispensado, quando o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro , de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
1 (um) ano a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas. A compensacgéao sera efetuada a razéo de
uma (01) hora trabalhada por uma (01) hora de descanso.

Paragrafo primeiro - Horas suplementares

A duracdo normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional podera ser acrescida
de horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas, por dia.

Paragrafo segundo - Balango

Decorridos 12 (doze) meses contados do inicio de vigéncia deste acordo, isto é, em outubro de 2018, sera
efetuado um balanco do Banco de Horas, verificando o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. O saldo credor de horas, ao empregado, resultante desta operacdo sera pago no més
subsequente. As horas negativas serdo remidas.

Paragrafo terceiro - Débito

Serd debitada no banco de horas do empregado a quantidade de horas relativas a atrasos, saidas
antecipadas ou faltas ao trabalho, desde que o mesmo negocie com a chefia imediata. A critério do
empregador os dias Uteis que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou vice-versa, poderéao
também ser compensados através do Banco de Horas. As faltas, atrasos ou saidas antecipadas néo
negociadas e ndo justificadas na forma legal, sofrerdo o regular desconto nos termos da lei.

Paragrafo Quarto - Folga integral

Em razdo da compensacgéo aqui prevista, o SESC/PR, a seu critério, podera conceder ao empregado folga
integral em determinados dias.



Paragrafo Quinto - Informacgéo do saldo

O SESC/PR informara aos empregados os respectivos saldos de horas de crédito ou débito constantes do
Banco de Horas.

Paragrafo Sexto - Rescisdo de contrato

Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa, as horas decorrentes de eventual saldo credor em
favor do empregado serdo pagas, acrescidas do adicional convencional, quando da quitacdo das verbas
rescisorias. Ao contrario, o eventual saldo de horas em favor do SESC/PR nao sera descontado dos
haveres rescisdrios. No caso de dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, o saldo de horas
eventualmente existente em favor do SESC/PR sera descontado na rescisdo contratual.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E REPOUSO

O intervalo para repouso e alimentacdo, a que se refere ao art. 71, do caput, da CLT, podera exceder do
maximo previsto em lei, inclusive quando da realizacdo de cursos e/ou atividades em turnos diversos, sem
que isso represente jornada extraordinaria, bem como podera ser reduzido, observando-se o minimo legal.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12 X 36

Fica facultado ao SESC/PR, por peculiaridade do servi¢o, estabelecer aos seus empregados jornada de
trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso.

Paragrafo Unico: A jornada estabelecida nesta clausula possui remuneracdo mensal que abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e ndo suprime
outros direitos dos trabalhadores, tais como, intervalos para alimentacéo e repouso fruidos ou indenizados,
adicional noturno, e os demais previstos na legislacao trabalhista.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS
Sera concedido abono de faltas aos empregados estudantes de estabelecimento oficial ou reconhecido e/ou
vestibulandos, que comprovarem a prestacédo de exame, quando coincidentes com o horario de trabalho.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - FILHOS
Assegura-se o direito a auséncia remunerada aos Empregados, de até 16 horas/ano, para levar ao médico
o filho menor ou dependente previdenciario até o més em que completar 16 (dezesseis) anos de idade,

mediante comprovacdo por meio de atestado médico ou declaracdo de comparecimento ao
médico, entregue no prazo de 72 (setenta e dois) horas.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias



CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As férias ndo poderao iniciar no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de Repouso Semanal
Remunerado.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

A solicitacdo de conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, de que trata o artigo 143 da
CLT, sera formulada na escala de férias.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DAS FERIA S

As férias poderao ser usufruidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos, e o outro ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos, devendo ser integralmente
usufruidos nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico: O terco constitucional sobre férias, previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo
Federal, em se tratando de férias parceladas, serd pago proporcionalmente a cada periodo de gozo de
férias.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME PARA O TRABALH O

E obrigatério o fornecimento gratuito de uniforme, sempre que for exigido para o trabalho, por forca de lei ou
deliberacdo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CARGOS DE CONFIANG A

Considerando a estrutura organizacional e a dinamica da relagéo laboral no SESC/PR, considera-se cargo
de confianga, para todos os efeitos legais, especialmente para os efeitos do art. 62 da CLT, os seguintes:
Diretor Regional; Assessor da Presidéncia; Assessor de Obras e Arquitetura; Assessor da Direcdo Regional;
Diretor de Divisédo; Assessor Juridico; Chefe de Secretaria Geral; Assessor de Planejamento; Assessor de
Marketing; Gerente de Area; Gerente Executivo "I"; Gerente Executivo "Il"'; Gerente Executivo "llI"; Gerente
Executivo "IV"; Subgerente de Hotel.

Relacbes Sindicais



Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

Fica estipulada a TAXA NEGOCIAL referente ao presente ACT celebrado, com vigéncia entre 2017/2018,
em uma Unica parcela fixada em 1,10%, incidente sobre os salarios dos empregados ja reajustados, a ser
descontada dos salarios destes no més de agosto de 2018, desde que prévia e expressamente autorizado
pelo empregado, através de formulario disponivel na Intranet.

§ 1.° - Os empregados deverdo acessar a Intranet, no periodo de 20 a 24 de agosto, e manifestar
expressamente a sua autorizacdo, ou ndo, ao pagamento da TAXA NEGOCIAL em favor do SENALBA-PR/
ou SENALBA-PG/ ou SENALBA-CVEL, conforme o local de prestacao de servi¢os, que sera descontada, se
autorizada, do salario do empregado do més de agosto de 2018.

§ 2.° - Os empregados que ndo possuem acesso a Intranet deverdo manifestar sua prévia e expressa
autorizacdo, ou ndo, ao desconto acima previsto, através de formulério impresso, que deverd ser
encaminhado ao Departamento de RH do SESC/PR no mesmo periodo.

§ 3.° - Apds o processamento da folha de pagamento do més de agosto de 2018, para que os Sindicatos
tenham controle da arrecadacéo, o SESC/PR enviard ao SENALBA-PR/ SENALBA-PG/ SENALBA-CVEL, a
relacdo dos empregados contribuintes constando CPF, nhome completo, valor da contribuicdo e municipio
em que esta vinculado.

§ 4.° - O SESC/PR repassara ao SENALBA-PR/ SENALBA-PG/ SENALBA-CVEL, até o dia 10 de setembro
de 2018, o valor correspondente a arrecadag¢éo da TAXA NEGOCIAL mediante depésito bancério em favor
de cada Sindicato.

Disposicdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXCLUSAO

As partes, em razdo das peculiaridades que regem os contratos de trabalho celebrados pelo SESC/PR,
estabelecem a exclusao destes e de seus Empregados, do campo de incidéncia da Convencao Coletiva de
Trabalho celebrada pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacdo Profissional no Estado do Parana - SENALBA/PR, Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao
Profissional de Ponta Grossa - SENALBA/PG e o Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdo Profissional de Cascavel- SENALBA
CASCAVEL com o Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e
Formacgédo Profissional do Parand- SECRASO/PR, Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdo Profissional de Curitiba e Regido Metropolitana-
SECRASO/CRM e o Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e
Formacgdo Profissional do Norte do Parand- SECRASO/NP, ou de sentenca normativa proferida em
eventual Dissidio Coletivo que for travado entre as entidades sindicais aqui referidas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA SE XTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida multa, na época da falta no valor de 50,00% (cinquenta inteiros por cento) do valor do
menor salario previsto no plano de cargos e salarios do empregador, pelo descumprimento do Acordo
Coletivo, em favor do Empregado prejudicado, salvo no caso de infringéncia de clausula que ja estipule
cominacéao.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo do novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de 1° de
novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, deverao ter inicio 60 (sessenta) dias antes do término deste.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para um so efeito, para fins de
registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana, de
consonancia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instrugdo Normativa n° 6,
ambas de 06 de agosto de 2007.
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